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Datenschutzhinweise

A) Allgemeine Informationen

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Wilhelm-Pfeffer-Schule Herzogenaurach
Burgstaller Weg 18 91074 Herzogenaurach
09132/ 78430

E-Mail (z.B.sekretariat@fz-herzogenaurach.de)

Kontaktdaten des/der Datenschutzbeauftragten

Sie erreichen unseren behordlichen Datenschutzbeauftragten unter:
Holger Schnappauf

Telefon: 09133 5550 (Sekretariat MS Baiersdorf)

E-Mail: holger-schnappauf.dsb@schule.bayern.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen fir die Verarbeitung Ihrer Daten

Wir verarbeiten personenbezogene Daten zur Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrags, den

das Bayerische Gesetz Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) den Schulen zuweist.

Die Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung Ihrer Daten ergibt sich, soweit im Folgenden nichts anderes
angegeben ist, aus Art. 85 des Bayerischen Erziehungs- und Unterrichtsgesetztes (BayEUG) in Ver-
bindung mit Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchstabe e der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).

Demnach ist es uns erlaubt, die zur Erflllung der schulischen Aufgaben erforderlichen Daten zu verar-

beiten.

Empfanger von personenbezogenen Daten

Der technische Betrieb unserer Datenverarbeitungssysteme erfolgt grundsatzlich durch STRATO
GmbH, Otto-Ostrowski-Straflde 7, 10249 Berlin

in unserem Auftrag.
Far einzelne Verfahren setzen wir weitere Auftragsverarbeiter ein.

Auf Anforderung werden lhre Daten an die zustandigen Aufsichts- und Rechnungsprifungsbehdrden

zur Wahrnehmung der jeweiligen Kontrollrechte Gbermittelt.



Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Ihre Daten werden nur so lange gespeichert, wie dies unter Beachtung gesetzlicher Aufbewahrungs-

fristen zur Aufgabenerfillung erforderlich ist.

lhre Rechte

Als Betroffener einer Datenverarbeitung haben Sie die folgenden Rechte:

- Sie haben das Recht auf Auskunft Uber die zu lhrer Person gespeicherten Daten (Art. 15
DSGVO).

- Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht lhnen ein Recht auf Be-
richtigung zu (Art. 16 DSGVO).

- Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die Léschung oder Einschran-
kung der Verarbeitung verlangen (Art. 17 und 18 DSGVO).

- Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung
besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefihrt wird, steht
Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf Datenlbertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO).

- Falls Sie in die Verarbeitung eingewilligt haben und die Verarbeitung auf dieser Einwilligung
beruht, kbnnen Sie die Einwilligung jederzeit fir die Zukunft widerrufen. Die Rechtmafigkeit
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen
nicht berthrt.

Sie haben das Recht, aus Grinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen
die Verarbeitung lhrer Daten Widerspruch einzulegen, wenn die Verarbeitung auf Grundlage des Art.
6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. e DSGVO erfolgt (Art. 21 Abs. 1 Satz 1 DSGVO).

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde

Unabhangig davon besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten fur den Da-

tenschutz, den Sie unter folgenden Kontaktdaten erreichen:

Postanschrift: Postfach 22 12 19, 80502 Miinchen
Adresse: Wagmlillerstralle 18, 80538 Miinchen
Telefon: 089 212672-0

Telefax: 089 212672-50

E-Mail: poststelle@datenschutz-bayern.de

Internet: https://www.datenschutz-bayern.de/




Weitere Informationen

Fir néhere Informationen zur Verarbeitung lhrer Daten und zu lhren Rechten kénnen Sie uns unter

den oben (zu Beginn von A) genannten Kontaktdaten erreichen.

B) Informationen zum Internetauftritt

Technische Umsetzung

Unser Webserver wird durch STRATO GmbH, Otto-Ostrowski-Strale 7, 10249 Berlin betrieben. Die
von Ihnen im Rahmen des Besuchs unseres Webauftritts ibermittelten personenbezogenen Daten

werden daher durch diesen Auftragsverarbeiter in unserem Auftrag verarbeitet.

Was sind Google Fonts?

Google Fonts ist ein interaktives Verzeichnis mit Uber 1200 Schriftarten, welche die
Google LLC zur freien Verwendung bereitgestellt hat.

¢ Um den Datenschutz sicherzustellen, verwenden wir einen in Deutschland stehenden Proxy,
der von uns verwaltet wird.

e Dieser verhindert die Ubertragung der IP-Adresse zu Google.

e Betrugsmaschen wie beispielsweise erhaltene Zahlungsaufforderungen in Bezug auf Google
Fonts kdnnen daher abgewiesen werden.

Verschiedene Arten von Cookies werden auf der Webseite verwendet:

o Technisch notwendige Cookies: Diese sind fur den Betrieb der Webseite
notwendig und schitzen beispielsweise vor Hackerangriffen. Sie gewahrleis-
ten auch ein konsistentes und der Nachfrage angepasstes Erscheinungsbild
der Seite.

o Analytische Cookies: Diese Cookies helfen dabei, das Nutzererlebnis weiter
zu optimieren. Sie umfassen Statistiken, die von Drittanbietern bereitgestellt
werden, sowie die Ausspielung von personalisierter Werbung.

o Drittanbieter-Inhalte: Drittanbieter kdnnen eigene Cookies setzen, um die
Nutzeraktivitat zu verfolgen oder ihre Angebote zu personalisieren und zu opti-
mieren.



Webseite

Bei welchem Anbieter ist Ihre Webseite gehostet?

STRATO

Wird auf der Webseite HTTPS Verschliisselung genutzt?

Ja, wenn aktiviert

Besteht auf der Webseite die Méglichkeit der Kontaktaufnahme tber

ein Kontaktformular?

Ja. Externe Inhalte werden nur
auf Wunsch des Kunden einge-
bunden. Alle Funktionen der
Webseite sind Uber eigene Wid-

gets nutzbar.

Nutzt das Kontaktformular HTTPS Verschliisselung? Ja
Gibt es bei dem Kontaktformular ein Captcha? Nein
Die Datenschutzerklarung hat einen eigenen Meniipunkt auf der Web- !

a
seite und ist von jeder Seite erreichbar.
Die Datenschutzerklarung ist im Impressum verankert. Nein
Cookies
Cookies werden genutzt? Ja
Es werden Session Cookies genutzt. Ja
Es werden persistente Cookies genutzt. Nein

Es werden Third-Party Cookies eingesetzt. Wenn ja, von wem?

Third-Party Cookies wer-
den nur verwendet, wenn
externe Inhalte auf der
\Webseite gewlinscht wer-
den.




Ja. Dieser kann in den Ein-
. stellungen Ihres Home-

Es ist ein Cookiebanner vorhanden. o
page-Baukastens aktiviert

werden.

Fonts

Von welchem Anbieter werden Fonts verwendet? Google Fonts

Die Fonts werden lokal
auf einem Proxy geh-
Die Fonts werden nicht von den Servern des Anbieters (Dritte) geladen. ostet. Eine Weiterlei-
tung an Dritte findet

nicht statt.

Analytic-Tools

Der Homepage-Bau-
. . . kasten bietet eine ei-
Es werden keine Tools zur Webseitenanalyse eingesetzt. o
gene Statistik der Be-

sucher.

Analysetools werden
nur verwendet, wenn
. ) Sie diese einbinden
Wenn doch, von welchem Hersteller sind die Analysetools (Google usw.)? o
oder die Einbindung
externer Analysetools

wiinschen.




Landkarte

Es ist nur ein Link zu dem Karten-Anbieter hinterlegt (keine Einbettung auf
der Webseite).

Nein

Es wird eine Karte fiir die Adressanzeige genutzt (z. B. von Google oder Ja. Bi
a. Bing
Bing).

Scripte/CSS/Image

Externe Inhalte werden nur auf
Es werden weitere Webseiten-Elemente von anderen Servern heruntergela- \Wunsch des Kunden einge-
den oder genutzt, damit die Webseite entsprechend dargestellt wird (z. B. |bunden. Alle Funktionen der
Cloud Front, CloudFlare). Webseite sind Uber eigene

Widgets nutzbar.

Dienste wie Cloud Front oder Cloud Flare werden lokal auf dem Server ge- Nei
ein
speichert und nicht von dem Server des Anbieters heruntergeladen.

Quelle: https://www.strato.de/fag/path/1226/Datenschutz-und-DSGVO.html (entnommen am 30.09.2026, 9:20 Uhr)

C) Informationen zu weiteren Verarbeitungen

Zur Erfallung schulischer Aufgaben (Art. 2 BayEUG) verarbeiten wir personenbezogene Daten tUber

folgende Personengruppen:



a) Daten von Schilerinnen und Schiilern und Erziehungsberechtigten

Bei den Daten von Schilerinnen und Schiilern handelt es sich insbesondere um Name, Adressdaten,
Staatsangehdrigkeit, Religionszugehdrigkeit (soweit fir die Schulpraxis erforderlich), Migrationshinter-
grund (Geburtsland, Jahr des Zuzugs nach Deutschland, Muttersprache deutsch/nicht deutsch), Leis-
tungsdaten, Daten zur schulischen und beruflichen Vorbildung sowie zur Berufsausbildung. Ggf. wer-
den auch besondere padagogische FérdermalRnahmen, z.B. Empfehlungen zur Schullaufbahn, Schul-

versaumnisse und Ordnungsmal3nahmen nach Art. 86 BayEUG gespeichert.

Bei den Daten von den Erziehungsberechtigten handelt es sich insbesondere um Name und Adress-

daten sowie Angaben zum Sorgerecht.

Rechtsgrundlage

Zentrale Rechtsgrundlage ist Art. 85 Abs. 1 BayEUG. Danach durfen Schulen die zur Erflllung der
ihnen durch Rechtsvorschriften zugewiesenen Aufgaben erforderlichen Daten der Schilerinnen und

Schiler und deren Erziehungsberechtigten verarbeiten.

Die Datenverarbeitung im Rahmen der Herausgabe eines Jahresberichts fur die Schilerinnen und
Schiler und die Erziehungsberechtigten beruht auf Art. 85 Abs. 3 BayEUG, gegebenenfalls im Hin-
blick auf Fotos auf einer Einwilligung.

Rechtsgrundlage flr die Verarbeitung von Name und Adressdaten der Erziehungsberechtigten sowie
von Angaben zum Sorgerecht ist Art. 85 Abs. 1 Satz 3 BayEUG.

Zwecke

Die Datenverarbeitung an unserer Schule dient in diesem Rahmen insbesondere folgenden spezifi-

schen Zwecken:

Kommunikation mit Erziehungsberechtigten (Art. 2 Abs. 4 BayEUG), Dokumentation von Schiler- und
Schulerleistungsdaten, Zeugniserstellung (Art. 52, 85a BayEUG und Bestimmungen der Schulordnun-
gen und der Lehrerdienstordnung); Ermittlung des sonderpadagogischen Férderbedarfs (Art. 19
BayEUG); Einsatz Mobiler Sonderpadagogischer Dienste (Art. 21 BayEUG), Praktikumsverwaltung
(Art. 50 Abs. 3 und 4 BayEUG); Uberwachung der Schulpflicht (Art. 57 BayEUG); Mitgestaltung des
schulischen Lebens (Art. 62 ff. BayEUG); Erziehungs- und Ordnungsmalfinahmen (Art. 86 BayEUG);
Durchflihrung der Schulstatistik (Art. 113b BayEUG); Evaluation und Qualitatsentwicklung (Art. 113c
BayEUG); Schulberatung durch Beratungslehrkrafte oder Schulpsychologen (Art. 78 BayEUG); Schul-
finanzierung (Art. 4, 10, 19 Bayerisches Schulfinanzierungsgesetz - BaySchFG); Offentlichkeitsarbeit;
nur bei Berufsschulen: Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben zum Zwecke einer erfolgrei-
chen dualen Berufsausbildung (§ 83 Abs. 2 BBIiG).



Auskunftspflicht gegeniiber der Schule
Eine Pflicht zur Auskunft durch Schilerinnen und Schiiler beziehungsweise der Erziehungsberechtig-
ten besteht nach Mal3gabe von Art. 85 Abs. 1 Satz 3 und Satz 4 BayEUG.

Empfénger

An auflerschulische Stellen Gbermitteln wir Daten unserer Schulerinnen und Schiler nur, soweit es zur
Erflllung unserer Aufgaben erforderlich oder anderweitig gesetzlich vorgesehen bzw. zulassig ist.

Zu den Empfangern gehdren insbesondere:

- Erziehungsberechtigte, Schulerinnen und Schiler (Art. 85 Abs. 3 BayEUG)

- die zustandigen Schulaufsichtsbehdrden (Art. 113 BayEUG)

- Rechnungsprifungsbehoérden (Art. 95 BayHO)das zustandige Jugendamt (Art. 31 BayEUG)

- die Trager des Sachaufwands (Art. 10, 19 BaySchFG)

- die Trager des Aufwands der Schilerbeférderung (Art. 1 Abs. 1 und 5 Schulwegkostenfrei-
heitsgesetz - SChKFrG i.V.m. der Verordnung Uber die Schilerbeférderung)

- das Landesamt flr Statistik (Art. 113b Abs. 10 BayEUG)

- die aufnehmende Schule im Falle eines Schulwechsels (Art. 85a Abs. 2 BayEUG, § 39
BaySchO)

- das Einwohnermeldeamt (bei Abmeldung ausléndischer Schiler vom Schulbesuch in Bayern,
§ 3 Grundschulordnung — GrSO, § 3 Mittelschulordnung - MSO)

- die Kreisverwaltungsbehoérden (Art. 118 BayEUG und Art. 119 BayEUG)

- bei archivierungswirdigen Unterlagen nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist ggf. das zustan-
dige Archiv nach dem Bayerischen Archivgesetz (BayArchivG)

- die zustandige Auslanderbehoérde, wenn die Schule bei auslandischen Schulpflichtigen fest-
stellt, dass sie nicht tUber hinreichende Deutschkenntnisse flir einen erfolgreichen Schulbe-
such verfligen (Art. 85 Abs. 2 Satz 3 BayEUG)

- die Agentur fur Arbeit in den Fallen des § 31a Abs. 1 SGB Il (Art. 85 Abs. 2 Satze 4-6
BayEUG)

- das zustandige Gesundheitsamt (§§ 33-36 Infektionsschutzgesetz — IfSG; § 20 Abs. 8-10
IfSG)

- ggf. Angehdrige des padagogischen Personals der Partnerschule und Nutzerinnen und Nutzer
in den virtuellen Kursen/Raumen der passwortgeschutzten Lernplattform

- Zielschule bei Schulwechseln (Art. 85a Abs.3 BayEUG)

Nur bei Berufsschulen:

- die Ausbildungsbetriebe (Art. 85 Abs. 1 BayEUG i.V.m. § 25 Abs. 1 Berufsschulordnung —
BSO)

- die fur die Berufsausbildung zustandigen Stellen (Art. 85 Abs. 1 BayEUG i.V.m. §§ 25 Abs. 1
Nr. 3, 24 Abs. 2 BSO i.V.m. § 37 Abs. 3 Satz 2 Berufsbildungsgesetz - BBiG)

- der jeweilige MaRnahmetrager von aulRerschulischen (Aus-)BildungsmafRnahmen (Art. 85
Abs. 1 BayEUG i.V.m. § 25 Abs. 2 BSO)



Dauer der Speicherung
Grundsatz:

Daten von Schilerinnen und Schiilern und Erziehungsberechtigten werden von uns nur so lange ge-
speichert, wie dies unter Beachtung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen fur die jeweilige Aufgabener-
fullung erforderlich ist.

Daten in Schulerunterlagen:

Fir Daten, die in den Schulerunterlagen gespeichert sind, gelten geman § 40 der Bayerischen Schul-

ordnung (BaySchQ), grundsétzlich folgende Speicherfristen:

Betroffene Daten Aufbewahrungszeit/
Ldschungsfrist
1. Schulerstammblatt; Abschlusszeugnisse oder sie ersetzende Zeug- 50 Jahre

nisse in Abschrift; Zeugnisse, die schulische Berechtigungen verlei-
hen, in Abschrift; Urkunden, die zum Flhren eine Berufsbezeichnung
berechtigen, in Abschrift

2. Leistungsnachweise 2 Jahre

3. alle Ubrigen Daten 1 Jahr

Die Léschfristen fir die bei Nrn. 1 und 3 genannten Daten beginnen mit Ablauf des Schuljahres, in
dem die Schiulerin oder der Schiler die Schule verlasst, fir die Leistungsnachweise mit Ablauf des

Schuljahres, in dem sie angefertigt wurden.
Aufzeichnungen im Rahmen der Schulberatung:

Aufzeichnungen Gber Beratungen durch Beratungslehrkrafte und Schulpsychologen werden bis zum
Ablauf von drei Jahren nach dem Ende des Schulbesuchs des betreffenden Schilers unter Ver-
schluss gehalten und anschlieRend vernichtet (vgl. Bekanntmachung Uber die Schulberatung in Bay-
ern, Abschnitt Il Nr. 4.4)

b) Daten von Lehrkraften

Von Lehrkraften verarbeiten wir Name, Staatsangehdrigkeit, Angaben zur Lehrbeféahigung und zum
Unterrichtseinsatz sowie ggf. weitere Personaldaten, soweit diese zur Abwicklung des Dienstverhalt-
nisses an der Schule erforderlich sind (die Personalakte wird bei der Dienst- oder Beschéaftigungsbe-
horde geflhrt).



Rechtsgrundlage

Zentrale Rechtsgrundlage ist Art. 85 Abs. 1 BayEUG. Danach dirfen Schulen die zur Erfillung der
ihnen durch Rechtsvorschriften zugewiesenen Aufgaben erforderlichen Daten der Lehrkrafte verarbei-

ten.

Die Datenverarbeitung im Rahmen der Flihrung weiterer Personalakten (Nebenakten) ergibt sich aus
Art. 104 Abs. 1 Bayerisches Beamtengesetz (BayBG). Danach darf eine Beschaftigungsbehdrde, die
nicht zugleich personalverwaltende Behorde ist, eine weitere Personalakte (Nebenakte) aus Unterla-
gen fuhren, die sich auch in der Grundakte oder Teilakten befinden, soweit deren Kenntnis fir die Er-

ledigung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

Zwecke

Die Datenverarbeitung an unserer Schule dient in diesem Rahmen insbesondere der Durchfiihrung
organisatorischer, personeller und sozialer MalRnahmen, insbesondere zu Zwecken der Personalver-
waltung oder Personalwirtschaft (vgl. insbesondere Art. 103 BayBG).

Auskunftspflicht gegeniiber der Schule
Eine Pflicht zur Auskunft durch Lehrkrafte besteht nach Mallgabe von Art. 85 Abs. 1 Satz 3 und Satz 4
BayEUG.

Empfénger

An externe Stellen Ubermitteln wir Daten der Lehrkrafte nur, soweit es zur Erflllung unserer Aufgaben

erforderlich oder anderweitig gesetzlich vorgesehen ist.
Zu den Empfangern gehdren insbesondere:

- Erziehungsberechtigte, Schilerinnen und Schiler (Art. 85 Abs. 1 und 3 BayEUG)

- die zustandigen Schulaufsichtsbehdrden (Art. 113 BayEUG)

- Rechnungsprifungsbehdrden (Art. 95 BayHO)die zustandigen personalverwaltenden Stellen
(Art. 103 ff. BayBG)

- das Landesamt fur Finanzen (Art. 103 ff. BayBG)

- das Landesamt flr Statistik (Art. 113b Abs. 10 BayEUG)

- bei archivierungswirdigen Unterlagen nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist ggf. das zustan-
dige Archiv nach BayArchivG

- das zustandige Gesundheitsamt (§§ 33-36 IfSG; § 20 Abs. 8-10 IfSG)

- ggf. Angehdrige des padagogischen Personals der Partnerschule und Nutzerinnen und Nutzer
in den jeweiligen virtuellen Kursen/Raumen im Rahmen der passwortgeschitzten Lernplatt-

form



Dauer der Speicherung
Grundsatz:

Daten von Lehrkraften werden von uns nur so lange gespeichert, wie dies unter Beachtung gesetzli-

cher Aufbewahrungsfristen fur die jeweilige Aufgabenerfullung erforderlich ist.
Personaldaten:

Die Speicherung, Léschung und Vernichtung lhrer Personaldaten im Rahmen des Beschéaftigungsver-
haltnisses richtet sich nach den Art. 103 ff. BayBG, insb. Art. 110 BayBG (im Falle der Arbeithehmerin-
nen und Arbeitnehmer nach § 611a BGB sowie in entsprechender Anwendung nach den Art. 103 ff.
BayBG, insb. Art. 110 BayBG).

c) Daten des nicht unterrichtenden Personals

Von nicht unterrichtendem Personal fihren wir die Personaldaten, die zur Abwicklung des Dienstver-
haltnisses an der Schule erforderlich sind (die Personalakte wird von der Dienst- oder Beschaftigungs-
behdrde gefihrt).

Rechtsgrundlage

Zentrale Rechtsgrundlage ist Art. 85 Abs. 1 BayEUG. Danach durfen Schulen die zur Erfullung der
ihnen durch Rechtsvorschriften zugewiesenen Aufgaben erforderlichen Daten des nicht unterrichten-

den Personals verarbeiten.

Die Datenverarbeitung im Rahmen der Flihrung weiterer Personalakten (Nebenakten) ergibt sich aus

Art. 104 Abs. 1 BayBG. Danach darf eine Beschéaftigungsbehdrde, die nicht zugleich personalverwal-

tende Behdrde ist, eine weitere Personalakte (Nebenakte) aus Unterlagen fiihren, die sich auch in der
Grundakte oder Teilakten befinden, soweit deren Kenntnis flir die Erledigung ihrer Aufgaben erforder-
lich ist (im Falle der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer nach § 611a Burgerliches Gesetzbuch

(BGB) sowie in entsprechender Anwendung nach den Art. 103 ff. BayBG.).

Zwecke

Die Datenverarbeitung an unserer Schule dient in diesem Rahmen insbesondere der Durchfiihrung
organisatorischer, personeller und sozialer MalRnahmen, insbesondere zu Zwecken der Personalver-

waltung oder Personalwirtschaft (vgl. insbesondere Art. 103 BayBG).



Empfénger

An externe Stellen Ubermitteln wir Daten des nicht unterrichtenden Personals nur, soweit es zur Erfiil-

lung unserer Aufgaben erforderlich oder anderweitig gesetzlich vorgesehen ist.
Zu den Empfangern gehdren insbesondere:

- Erziehungsberechtigte, Schulerinnen und Schiler (Art. 85 Abs. 1 BayEUG)

- die zustandigen Schulaufsichtsbehdrden (Art. 113 BayEUG)

- Rechnungsprifungsbehérden (Art. 95 BayHO)

- die zustandigen personalverwaltenden Stellen (Art. 103 ff. BayBG)

- das Landesamt fur Finanzen (Art. 103 ff. BayBG)

- das Landesamt flr Statistik (Art. 113b Abs. 10 BayEUG)

- bei archivierungswirdigen Unterlagen nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist ggf. das zustan-
dige Archiv nach dem BayArchivG

- das zustandige Gesundheitsamt (§§ 33-36 IfSG; § 20 Abs. 8-10 IfSG)

Dauer der Speicherung

Grundsatz: Daten des nicht unterrichtenden Personals werden von uns grundsatzlich nur so lange ge-
speichert, wie dies unter Beachtung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen fur die jeweilige Aufgabener-

fullung erforderlich ist.
Personaldaten:

Die Speicherung, Léschung und Vernichtung lhrer Personaldaten im Rahmen des Beschéaftigungsver-
haltnisses richtet sich nach den Art. 103 ff. BayBG, insb. Art. 110 BayBG (im Falle der Arbeithehmerin-
nen und Arbeitnehmer nach § 611a BGB sowie in entsprechender Anwendung nach den Art. 103 ff.
BayBG, insb. Art. 110 BayBG).

d) Daten von Personen, die mit der Schule in Geschéaftskontakt oder sonst in Kontakt stehen
(z.B. als Dienstleister oder Handwerker, Vertreter von 6rtlichen Behdrden oder Personen, die sich an

die Schule wenden)

Name und Adressdaten
Weitere Daten werden je nach Art des Geschafts- oder sonstigen Kontakts verarbeitet.

Rechtsgrundlage

Als Rechtsgrundlage kommt insbesondere Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. a DSGVO (Einwilligung) und
Art. 6 Abs.1 UAbs. 1 Buchst. b DSGVO (Abwicklung eines Vertrags) in Betracht.



Zwecke

Die Datenverarbeitung an unserer Schule dient im Rahmen einer Einwilligung dem in der Einwilligung

angegebenen Zweck oder bei der Abwicklung eines Vertrages der Erflllung des jeweiligen Vertrages.

Empfénger

An externe Stellen Ubermitteln wir Daten von Personen, die mit der Schule in Geschaftskontakt oder
sonst in Kontakt stehen nur, soweit es zur Erfillung unserer Aufgaben erforderlich oder anderweitig

gesetzlich vorgesehen ist.

Dauer der Speicherung

Daten von Personen, die mit der Schule in Geschaftskontakt oder sonst in Kontakt stehen werden von
uns nur so lange gespeichert, wie dies unter Beachtung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen fur die je-

weiligen Verarbeitungszwecke erforderlich ist.

D) Anwendungen der ByCS oder anderer Anbieter

Im Rahmen unserer Datenverarbeitung setzen wir folgende Anwendungen ein:

Anwendung Datenschutzhinweise (Link)

Anwendungen der ByCS (Lernplattform, ViKo, https://www.bycs.de/datenschutzerklaerung/in-
Drive...) dex.html

Schulmanager Online https://schulmanager.zammad.com/help/de-

de/21-allgemeine-hinweise/191-haufige-fragen-
zum-datenschutz

Ansprechpartner fir Datenschutzfragen

Datenschutzbeauftragter der Schulmanager On-
line GmbH

c/o activeMind AG
Potsdamer Stralle 3
80802 Miinchen

Tel.: 089 / 919294900

Mail: datenschutz@schulmanager-online.de







